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Pravilnik o zapo5ljavanju Srednjoskolskog dackog doma

Na temelju 6lanka 107. stavka g.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli (NN 87108, 86/09, 92110, 105110,90/1 1,5112, 16112,86112, 126112,94t13, 152114,
7117 i 68/18) idlanka 28. Statuta Srednjo5kolskog dackog doma (KLASA: OO2-O311S-03S-
158, URBROJ: 2198-01-77-15-01 od 16.09.2015. godine) i Odluke o izmjenama i

dopunama Statuta od 08.03.2016. godine te Odluke o2. izmjenama idopunama Statuta
od 27.03.2018. godine, Domski odbor Srednjo5kolskog dackog doma, na 2g. sjednici
odrZanoj 07. lipnja 2019. godine donio je

PRAV!LNIK
O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U SREDNJOSKOLSKOM DAEKOM DOMU

1. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika 
e ranak 1.

Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u u Srednjo5kolskom
dackom domu u Zadru (u daljnjem tekstu: Dom) osigurava jednaka dostupnost javne
sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaju i nadinu objave natje6aja, postupak
vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je Domu uputio
Ured drZavne uprave, te imenovanje i rad povjerenstva koje sudjeluje u postupku
vred novanja kand idata.

elanak 2.
1. Na ravnatelja Doma ne primjenjuju se odredbe ovog pravilnika.

2. Odredbe ovog Pravilnika o vrednovanju kandidata (testiranje, intervju i psiholo5ka
procjena) mogu se primijeniti i na kandidate s kojima se radni odnos zasniva bez
natjedaja, a koje je s evidencije uputio ured drZavne uprave, o demu odluduje ravnatelj
Doma.

3. Ravnatelj donosi odluku o raspisivanju natjedaja, kojom odluduje i koji elementi
vrednovanja (testiranje, intervju i psiholo5ka procjena) ce se provesti u pojedinom
natjedaju.

Rodna jednakost 
e ranak 3.

lzrazi koji se koriste Ll ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ke i na Zenske osobe.
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2. POSTUPAK PROVEDBE NATJEEAJA

Zasnivanje radnog odnosa u Domu
Clanak 4.

1. Radni odnos u Domu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja, uz uvjete i na
nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem
tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima,

2. lznimno od stavka 'l . ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i

bez natjedaja u skladu sa Zakonom.
3. O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj sukladno dlanku 114.Zakona,

posebnih propisa, Statuta Doma iodredbi ovog Pravilnika.

ohjava i sadriaj natjeiaja 
e ranak 5.

1. Natjecaj se objavljuje na:
- mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i

- mreZnim stranicama ioglasnoj ploci Doma.
2. Rok za primanje prijava kandidata na natjecajje osam dana od dana objave natjedaja

na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
3. Natjedaj mora sadrZavati:

1. naziv i sjedi5te Doma
2. naziv radnog mjesta zakoje se raspisuje natjecaj
3. broj izvr5itelja
4. mjesto rada
5. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno vrijeme)
6. tjedno radno vrijeme na koje.se sklapa ugovor o radu (puno ili nepuno; s naznakom

broja sati)
7. op6e i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjesto zakqe

se raspisuje natjedaj
8. naznakom priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno

mjesto za koje je raspisan natjedaj
9. naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici
10. naznaku da radni odnos u Domu ne moZe zasnovati osoba za koju postoji

zapreka iz dlanka 106. Zakona, i naznaku da se natjecaju, kao dokaz prilale
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

ll.naznaku da prijava mora sadrZavati osobne podatke kandidata (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona i po mogu6nosti adresu elektronidke po5te)

l2.naznaku da se uz prijavu prilaZe Zivotopis
13.naznaku da ce se kandidatom prijavljenim na natje6aj smatrati samo osoba

koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja

14.naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrati
l5.naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju
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5. e lanovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika Doma, a po potrebi i vanjskih
strudnjaka koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanje
znanja, sposobnosti ivje5tina kandidata u postupku natjecaja.

6. Na dlana Povjerenstva primjenjuju se odredbe Zakona o opcem upravnom
postupku o izuzecu sluZbene osobe.

7. elanovi povjerenstva ne mogu biti dlanovi Domskog odbora.

Rad Povjerenstua 
eranak g.

Povjerenstvo obavlja slijedece poslove:
1. upucuje na objavu na mreZnoj stranici Doma, istovremeno s objavom natjedaja:

opis poslova radnog mjesta, podrudje testiranja, pravne i drugi izvori za pripremu
kandidata za testiranje, rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja

2. upucuje na objavu vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i trajanje testiranja
3. utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune
4. utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz

natje6aja, a dije su prijave pravodobne i potpune
5. kandidate s te liste upucuje na testiranje
6. utvrduje i priprema sadrZaj testiranja (podrucja provjere, pravne i druge izvore za

pripremu kandidata za testiranje)
7. provodi testiranje
8. upuduje na objavu rezultate testiranja i poziv kandidatim a na ruzgovor (intervju), u

skladu s propisima o za5titi osobnih podataka
9. provodi razgovor (intervju) s kandidatima,
10. upucuje kandidate na psiholo5ko testiranje, ako je utvrdeno kao sastavni dio

vrednovanja
ll.utvrduje rang listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja, rang listu

kandidata na temelju rezultata razgovora (intervjua) i konadnu rang listu
l2.utvrduje poziva li se kandidat na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim

propisima i ispunjava li uvjete za ostvarivanje prednosti
l3.ravnatelju Doma dostavlja izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

elanak 9.
1. Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi

dlan Povjerenstva.
2. Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat

uvjete natjedaja, to se zapisnicki konstatira, a do sljedede sjednice Povjerenstva
obvezno je pribaviti dodatna tumacenja.

3. Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je
to potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatelj.



pravirnik o zaposrjavanju srednjoskorskog dackog doma

4. POSTUPAK VREDNOVANJA KANDIDATA

vrednovanje kandidata 
e ranak 10.

1. Vrednovanje kandidata provodi povjerenstvo.
2' Vrednovanje kandidata moZe se sastojati od: testiranja, razgovoras kandidatom

(intervjua) i psiholo5ke procjene, o 6emu odluduje ravnatelj ootrt o, o raspisivanju
natjedaja.

3' Dom je obvezan kandidatu kojije osoba s invaliditetom prilikom provedbe
testiranja i intervjua osigurati odgovarajucu razumnu prilagodbu.4' Kandidat koji nije pristupio testiranju i intervjuu ne smatra se kandidatom.

Testiranje

e lanak 11.
1' Podrudja testiranja, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje

utvrduje i priprema povjerenstvo za vrednovanje kandidata.
2' opis poslova radnog mjesta, podrucje provjere i pravni i drugi izvoriza pripremu

kandidata za testiranje, te rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja
Povjerenstvo upucuje na objavu na mreznoj stranici Doma, istovremeno s objavom
natjedaja.

3' Rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja ne moZe biti kraci od pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

4' Povjerenstvo utvrduje vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i trajanje testiranja, te
upucuje na objavu na mreZnoj stranici Doma obavijest o vremenu i mjestu
odrZavanja testiranja.

5' Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.6' osobi iz stavka 5. ovog dlanka dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom, u pravilu putem elektronidke po5te.

ebnak 12.
1' Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz clanka g. stavka 1. tocke 4.

ovog Pravilnika.
2' Testiranje moZe biti pismena provjera i prema potrebi druge provjere znanja,

sposobnosti ivjestina kandidata, a vrednuje se bodovima.
3' Pismeno testiranje obavlja se testovima koje izradi povjerenstvo. Testove mogu

izraditi idruge osobe izvan Doma, koje su strudne za odredeno podrudje, prema
odluci ravnatelja i uz suglasnost povjerenstva.

4' Kod pismenog testira nia uz svako pitanje, na samom testu, mora biti iskazan broj
bodova kojim se vrednuje ispravan odgovor.

5' Nakon pismenog testiranja dlanovi Povjerenstva ocjenjuju testove i na jedinstvenoj
listi vrednuju kandidate prema broju bodova.

6' Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je osvojio najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.
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7 ' Ukoriko se provodi testira.nje koje nije pismena provjera, nego druga provjeraznania' sposobnosti i viestina 1npr. ooredivanl",'ooru-ryai;, oor"denog posra izdielokruga rada pomocno tehnidkih radnika), bodovanje f" ,rsi na nadin da svakidlan Povjerenstva pojedinadno vrednuje rezuttat testiranja bodovima od 0 do 10, apojedinadni bodovi se na kralu zbra1a1u.
8' Nakon provedenog testiranja rovlerenstvo utvrduje rang listu kandidata premaukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju.9' smatra se da ie kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50%bodova od ukupnog maksimalno mogueeg oro;a bodova svih dlanova povjerenstva.10' Kandidat koji ne zadovolji na testirrnjr, nJ moze sudielovati u darjnjem postupku.11' Pravo na pristup t'=goror, (intervjuu) ostvaruje 5 najbolje rangiranih kandidata

:Xiili:ffiH}?fl 
testiranja, iri viie [rnJiort, ukoriko *L;e visl od 5 jednako

Razgovor (interuju) 
e ranak 13.1' Nakon provedenog testiranja, na razgovor(intervju) s povjerenstvom pozivaju sekandidati koji ostvare pravo na pristup intervjuu.2 

ilt"ff[;|=,,il [Y?:i"Jil,t",r, 
oi, 

"ol"u", kao prvi erement vrednovanja, na
3' Rezultat testiranja i poziv kandidatim a na razgovor (interviu) povjerenstvo upu.ujena objavu, u skradu s propisima o za.titi osoo"nin podataka.4' Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje interese, profesionalne citjeve imotivaciju kandidata za rad u Domu.5' svaki dlan Povjerenstva pojedina6no vrednuje rezultat razgovora(intervjua)bodovima od o do 10, a poledinadni bodovi ," n, kraju zbrajalu.6' Nakon provedenog l.r.gorora (intervjua) povlerenstvo utvrduje rang-listu kandidataprema ukupnom broju bodova ostvarenih n, ir.gouoru (intervjuu).7 ' smatra se da je kandidat zadovolji o na razgtovoru (intervjuu) ako je ostvarionajmanje 50% bodova od ukupnog maksimarno moguceg broja bodova svihdlanova povjerenstva.

8' Kandidat koji ne zadovolji na intervjuu, ne moze sudjerovati u darjnjem postupku.

Psiholo'ka procjena 
eranak 14.1' U postupku provedbe natjedaja moze se provesti psiholosko testiranje, o demuodluduje ravnatelj odlukom o raspisivanju natjedaja.2' Psiholosko testiranje provodi se-radi prociene sposobnosti kandidata za obavrjanjeposlova radnog mjesta (psiholo5ka procjena;. '-

3' Na psiholosko testiranje upu6uju se s na;oorje rangirana kandidata s liste izdlanaka 12' ovog Pravilnika, ili vi5e tanoioata ukoliko ih je vise od 5 jednakonajbolje rangiranih.



Pravilnik o zaposrjavanju srednjoskolskog dackog doma

4' Psiholo5ku procjenu daje psiholog koji ima odgovarajucu dopusnicu sukladno
posebnom zakonu i utvrduje rang listu kandidata prema rezultatima ostvarenim na
psiholo5koj procjeni.

lzvjeice o provedenom postupku i konalna rang lista kandidata

elanak 15.
1. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Doma izvje5ce o provedenom postupku, koje

potpisuje svaki clan povjerenstva.

2' Uz izvje56e se prilaZe konadna rang lista kandidata izradena na temelju rangiranja
iz clanaka 12., 13. i 14. ovog Pravilnika, pri demu je najvise rangirani kandidat onaj
kojije ostvario najmanji broj dobiven zbrojem rangiranja iz dlanaka 12., 13. i 14.
ovog Pravilnika.

O b u stava p ostu p ka n atj eiaj a

etanak 16.
Postupak natjecaja obustavit 6e se ako se u roku odredenom natjedajem nije
prijavio niti jedan kandidat, ako niti jedan kandidat ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku vrednovanja ili zbog
bitno promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja natjecaja.
Odluku o obustavi postupka donosi ravnatelj.
Odluka o obustavi postupka objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim
plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci
Doma.

odludivanie o kandidatu za koieg se traii prethodna suglasnosf doms kog odbora

elanak 17.
1. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg

ce zalralrti prethodnu suglasnost Domskog odbora na odluku o zasnivanju radnog
odnosa.

2. Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi u pravilu izmedu tri najbolje
rangirana kandidata prema broju bodova.

3. Ako je vi5e od 3 kandidata ostvare jednak najveci broj bodova ravnatelj moZe
odluciti izmedu svih kandidata koji su ostvarilijednak najveci broj bodova.

4. Prije odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili
kandidate na razgoVor.

5. Ravnatelj moze donijeti odruku o neodabiru i ponavljanju natjecaja.

1.

2.

3,
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e lanak 18.

lznimno od. dlanka 16. stavak 2. i 3. ovoga Pravilnika, ako jedan od kandidata

ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima i najbolje je

rangirani kandidat odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i drugi kandidat

odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zalral:iti prethodnu

suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju

prema posebnim propisima ravnatelj odlucuje za kojega ce kandidala zatraliti
prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluka o neodabiru
elanak 19.

1. Ukoliko Domski odbor za odabranog kandidata uskrati prethodnu suglasnost

ravnatelju na odluku o zasnivanju radnog odnosa, ravnatelj moZe izabrati drugog

kandidata iz natjedaja i od Domskog odbora zalraZiti prethodnu suglasnost za

zasnivanje radnog odnosa ili donijeti odluku o neodabiru i odluciti o objavljivanju

novog natjedaja.
2. Odluka o neodabiru objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plodama

Hrvatskog zavoda za zapoilljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Doma.

Pravo uvida u rezultate

elanak 20.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju pravo uvida u dokumentaciju
izabranog kandidata koja se odnosi na javni natjedaj, u skladu s propisima koji

reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud.

O b avj eitav a nj e k a n d i d ata
ebnak 21 .

1. Sve se kandidate izvje5cuje u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama, na isti na6in i u istom

roku kojije naveden u natjedaju.
2. Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o

rezultatima natjedaja.
3. Kandidate se u pravilu izvje5cuje putem mreZnih stranica Doma Sto se navodi u

natjecaju.
4. lznimno od stavaka1.2. i3. ovoga clanka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili

kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim
propisima, sve se kandidate izvje5cuje istim tekstom obavijesti o rezultatima

2.

1.

2.
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natjedaja pisanom po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivajuna pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima izvieseujepisanom preporudenom postanskom posirytom s povratnicom.

Stupanje na snagu

Alanak22.
odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju 6lanaka 107. stavka g. Zakona,a kojebi se odnosile na neko o.d pooruela propisanih ovim Pravilnikom neposredno ce se primijeniti, douskladenja ovoga pravilnika.

ovaj pravirnik stupa na snasu osmos ;'#::1:r, objave na osrasnoj proci Doma.

PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA

Klasa: 602-03t 19-035-28
Urbroj: 21 98-01 -77 -1 9-01
Zadar, 07 .06.2019. godine

ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici ioglasnoj plo6i Doma dana /s. o), toli
godine i stupio je na snagu ]_4 o ) .?n/5. godine.
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Josip Brali6, prof.
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REPUBLIKA IIRVATSKA
URED nnZeuvr UpRAVE
u zapansKoJ Zupetrln

Sluiba za drultvene djelatnosti
KLASA: 6A2-01 I \9 -01 104

URBROJ: 2198-Ayl-19-4
Zadar,04. srpnja 2019.

U9e-/-?)*lS_

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli f,Narodne novine, br. 87/08.,85109.,9211a.,105/1o.-ispr.,90lli,, sllz., 16112., geiz.,
94113-,152114.,7117.i 68/18.), povodom zahtjeva Srednjo5koiskog dadkog doma, Zadar,Obala
kneza Branimira 10a, ured drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o nadinu i postupku zaposljavanja

u Srednjo5kolskom dadkom domu ,Zadar

I.

Daje se suglasnost na Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjo5kolskom
dadkom domu, Zadar, KLASA: 602-03119-035-28,URgROf : Ztgg-Ot-tl-I9-01 [oji je donio
Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana 07. lipnja 2019. godine.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danorn dono5enja.

SLUZBE, ZA
DJELATNOSTI

DOSTAVITI:
1. Srednjo5kolski dadki dom Zadar, Obala knezaBranimira 10a
2. Pismohrana, ovdje.
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