REPUBLIKA HRVATSKA
SREDNJOSKOLSKI BACKI DOM ZADAR
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Zadar, 23. 2. 2022.

Sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u

Srednjoskolskom dackom domu od 29.9.2020. godine, Povjerenstvo Srednjoskolskog

dackog doma za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za radno mjesto:

- Odgajatelj — 1 izvrsitelj/ica, na puno, odredeno radno vrijeme

Povjerenstvo Srednjoskolskog dackog doma za vrednovanje kandidata

upucuje poziv na razgovor (intervju):

- Srijeda 2. ozujka 2022.

Inicijali (;/rvijeme. Mjesto odrZavanja
Red. kandidata odrzavanja intervjua
Br. |nterv1ua
1. |P.B. 2.3.2022.8%
2. |MBP 2.3.2022.9 00
3. |ID. 2.3.2022.9 20
4. |T.G. 2.3.2022.9%
5 | M.G. 2.3.2022. 10 % URED RAVNATELJA
SREDNJOSKOLSKOG
6. Al 2.3.2022.10%° DACKOG DOMA
7. |IK. 2.3.2022.11 %
8. |KK. 2.3.2022. 11 20
9. AL.C. 2.3.2022.. 11 40
10. |IL.S. 2.3.2022.12 00




Cetvrtak, 3. ozujka 2020.

Inicijali c\j/rvijeme_ Mjesto odrzavanja
Red. kandidata odrzavanja intervjua
Br. intervjua
1. K.M.H. 3.3.2022. 8 40
2. A.M. 3.3.2022..9
3. [.M.(1997.) 3.3.2022.9 %
4. [.M. (1977.) 3.3.2022.9 40
5. |P.M. 3.3.2022.10 © URED RAVNATEL.JA
SREDNJOSKOLSKOG
6. A.P. 3.3.2022.10 % DACKOG DOMA
7. D.T. 3.3.2022.11 %
8. M.V. 3.3.2022.11 %
9. F.V. 3.3.2022.11 40
10. K.V. 3.3.2022.12

Kandidati/kinje su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu.

Ulaz u prostorije SrednjoSkolskog dackog doma moguc je u skladu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti. (NN 143/21).

Razgovoru (intervjuu) ne mogu pristupiti osobe koje nisu podnijele prijavu na
natjeCaj, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
(nepravodobna zamolba, nepotpuna zamolba iii neispunjavanje uvjeta propisanih
natjeCajem).

Ako pozvani/a kandidat/kinja ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.

Razgovor provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata, a u razgovoru (intervjuu)
se utvrduju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata/kinja za rad u Domu.
Svaki ¢lan Povjerenstva pojedinacno vrednuje rezultat razgovora (intervjua)
bodovima od 0 do 10, a pojedinacni bodovi se na kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario/la
najmanje 50% bodova od ukupnog maksimalno moguceg broja bodova svih
Clanova Povjerenstva.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na intervjuu, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku.



Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu)
i uz izvjeSce o provedenom postupku dostavlja se ravnatelju Srednjoskolskog

dackog doma.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



